
 

 

 

 

 
Leiter(in) (m/w/d) für den Kindergarten „Die Ammerseekinder“  

mit AT Vertrag 
 
16 hellwache Ammerseekinder suchen eine(n) Leiter(in) für den Kindergarten welche/r 
die Kindergartenleitung übernimmt, die Kinder unterstützt und fördert, ihren lebendigen 
Alltag teilt und sie manchmal auch wieder einfängt, wenn es nötig ist. Wenn Du also 
wetterfest und fröhlich bist und an einem der wahrscheinlich schönsten Plätze 
Deutschlands eine neue Aufgabe suchst, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung.  
 
16 glückliche Kinder zwischen einem und sieben Jahren werden Dich jeden Tag 
anlächeln, belagern, austesten, anhimmeln, nerven, aber vor allem begeistern. Die 
Kinder füllen unser Kinderhaus „Die Ammerseekinder“ und alle seine Räume mit 
prallem Leben, Fröhlichkeit, Kreativität und Radau. Sie erforschen jeden Tag den 
Garten, den nahen See, unseren Waldplatz, unser Dorf und das wunderschöne 
Drumherum. 
 
Wir suchen eine engagierte Leitung für einen außergewöhnlichen und einzigartigen 
Kindergarten: 
 
• Wir sind altersgemischt und bevölkern ein großzügiges Einfamilienhaus mit vielen 

Räumen im Ortskern von Schondorf am Ammersee 
• Wir betreuen auch Kinder mit Inklusionsbedarf 
• Unsere pädagogische Arbeit ist von der Montessori-& Freiland-Pädagogik geprägt 
• Wir ermutigen die Ammerseekinder darin, ihre Fähigkeiten und 

Entwicklungsmöglichkeiten auszuschöpfen und möchten sie zu selbstbewussten, 
sozialen und empathischen Menschen heranwachsen sehen 

• Wir leben in unserem Haus den Kindern gegenüber sowie in unserem Team 
Wertschätzung und Respekt 

• Wir bieten einen außertariflichen Vertrag 

 
Hier bekommst Du einen Eindruck über Deine Aufgaben: 

 
• Du übernimmst die Leitung des Kindergartens und setzt Deine eigenen Akzente in 

der pädagogischen Begleitung und Betreuung der Krippen- oder 
Kindergartenkinder im Alter von 1 bis 7 Jahren 

• Du hast erste Führungserfahrung und möchtest Deinen Gestaltungspielraum 
nutzen, um das pädagogische Profil weiterzuentwickeln 

 
 
 



 

 
 

 
• Du begleitest die Kinder auf dem Weg in eine liebevolle, wertschätzende und 

verlässliche Welt 
• Du setzt Dich für Kindern mit erhöhtem bzw. hohem Förderbedarf ein 
• Du hast Freude daran, die Kinder bei der Bewältigung von Alltagsaufgaben zu 

unterstützen und die Förderung im sozialen Umfeld mitzugestalten 
 

Diese Voraussetzungen würden wir uns von Dir wünschen: 
 

• Erste Führungserfahrung als ausgebildete Erzieher(in) oder B.A. in Soziale Arbeit 
um die Leitung des Kindergartens zu übernehmen 

• Pädagogische Erfahrung, um das Profil des Kindergartens weiterzuentwickeln 
• Du bist Teamplayer, der ein offenes und herzliches Miteinander im Team fördert 
• Du besitzt ein ausgeprägtes Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern und 

Eltern 
• Du bist kreativ, verantwortungsvoll und besitzt ein ausgeprägtes 

Organisationstalent 
 
Was wir Dir anbieten möchten: 
 
• Eine 4-Tage-Woche ist möglich 
• Sonderzahlungen wie z.B. Bonus und Weihnachtsgeld 
• Kollegialer Teamspirit 
• Leistungsgerechtes Einkommen 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Tankkarte 
• Fahrtkostenzuschuss 
• Umzugskosten können teilweise übernommen werden 
• Betrieblich unterstützte Kinderbetreuung 

 
Wenn Du ein ideenreicher, fröhlicher und engagierter Mensch bist, würden wir uns sehr 
freuen, Dich kennen zu lernen. 
 
Für ein erstes Kennenlernen und Deine Bewerbungsunterlagen melde Dich gerne per 
Mail: kinderhaus@dieammerseekinder.de oder telefonisch unter 08192/998833. 
 

mailto:kinderhaus@dieammerseekinder.de

